
 
   

 

 

Lokaal Samenwerkingsverband (LSV) 

Buitenschoolse Opvang en Activiteiten Lokaal 

bestuur Dentergem  

Afsprakenkader inzake de werking van het LSV 

 

Artikel 1 – Doelstellingen en opdracht 

Het Lokaal Samenwerkingsverband Buitenschoolse Opvang en Activiteiten (LSV) 

is een adviserend overlegorgaan dat het lokaal bestuur van Dentergem 

ondersteunt bij de uitwerking, uitvoering en evaluatie van het lokaal BOA‑beleid. 

Het LSV heeft als opdracht: 

• het lokaal bestuur te adviseren over beleidskeuzes binnen BOA; 

• signalen, noden en kansen uit het werkveld en bij gezinnen aan te 

brengen; 

• bij te dragen aan gedragen beleidskeuzes met aandacht voor 

toegankelijkheid, kwaliteit en samenwerking. 

Het LSV geeft zowel op eigen initiatief als op verzoek van het bestuur of 

bevoegde schepen advies. Het lokaal bestuur engageert zich om: 

• het LSV tijdig te betrekken; 

• gemotiveerd te reageren wanneer adviezen niet worden gevolgd; 

• terug te koppelen over de opvolging. 

Het LSV kan advies formuleren over onder meer: 

• het lokaal BOA‑beleid en de prioriteiten binnen het meerjarenplan; 

• de afstemming tussen opvang, activiteiten, scholen en vrije tijd; 

• toegankelijkheid voor kwetsbare gezinnen; 

• communicatie over het BOA‑aanbod; 

• het erkenningskader BOA, met focus op duidelijkheid, haalbaarheid en 

evenwicht; 

• signalen over hiaten of knelpunten in het aanbod. 

Artikel 2 – Samenstelling 

Het lokaal bestuur neemt initiatief om het samenwerkingsverband op te starten 

en praktisch te organiseren: een vergaderlocatie, agenda’s versturen, verslag 

maken.  

Het LSV bestaat uit een evenwichtige vertegenwoordiging van: 

• het lokaal bestuur (zonder stemrecht); 

• scholen; 

• organisatoren van opvang en/of activiteiten; 

• ouders en/of vertegenwoordigers van gezinnen; 



 
• welzijns- en gezinsondersteunende organisaties; 

• andere relevante lokale actoren. 

Stemgerechtigde leden: 

• wonen, werken of zijn actief in Dentergem; 

• zijn geen lid van de gemeenteraad of college 

De bevoegde schepen of bij verhindering, één van zijn of haar collega’s binnen 

het college van burgemeester en schepenen, kan op afroep en dus op vraag van 

het LSV zelf aanwezig zijn, echter zonder stemrecht. 

Kandidaat‑leden melden zich bij de BOA‑coördinator.  

Het lidmaatschap is vrijwillig. Uittreden kan via eenvoudige schriftelijke melding. 

Artikel 3 – Voorzitter en ondersteuning 

De BOA‑coördinator ondersteunt het LSV en kan optreden als voorzitter en/of 

secretaris. 

Deze rollen kunnen ook opgenomen worden door een lid van het LSV. 

Het lokaal bestuur staat in voor: 

• praktische organisatie (infrastructuur, agenda, uitnodiging); 

• verslaggeving; 

• doorstroming van adviezen. 

Artikel 4 – Vergaderingen 

Het LSV vergadert minimaal 2 keer per jaar. 

De agenda wordt vooraf bezorgd. Leden kunnen agendapunten voorstellen. 

Het LSV streeft naar consensus. Indien nodig kan gestemd worden met gewone 

meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden. 

Het verslag wordt na vergadering toegezonden aan de leden. 

Artikel 5 – Adviezen en opvolging 

Adviezen worden geformuleerd in een daartoe voorzien sjabloon, of opgenomen 

in het verslag van elke bijeenkomst van het LSV. 

De BOA‑coördinator bezorgt deze aan het bevoegde beleidsorgaan. 

Het college koppelt binnen een redelijke termijn terug over: 

• de beslissing; 

• de mate waarin het advies wel of niet werd meegenomen, en waarom. 

Artikel 6 – Slotbepaling 

Dit afsprakenkader treedt in werking na goedkeuring door de gemeenteraad en 

kan tussentijds worden geëvalueerd en aangepast. 


