
Zitting van 16 november 2022

Aanwezig: Tonny Berteloot, OCMW-voorzitter
Koenraad Degroote, Burgemeester
Ives Lambrecht, Gunther Simoens, Charlotte Vandemoortele, Schepenen
Bart De Keukeleire, Voorzitter BCSD
Patrick Bearelle, Rita Delmotte, Barbara Heyde, Aniek Van de Velde, 
Tim Van Rijckeghem, Bernard Vandaele, Joke Vandemaele, Philip 
Vanhaesebrouck, Lennart Vanquickenborne, Luc Vercaemer, Annie 
Verschuere, Philippe Wyffels, OCMW RAAD
Sofie De Clerck, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Stefan Bonne, OCMW-raadslid

DE RAAD 

Betreft: 1. Goedkeuren van het verslag van de vorige zitting

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;
Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018;
Gelet op het verslag van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 
september 2022; 

BESLIST 

Enig artikel: het verslag van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 
september 2022 wordt goedgekeurd. 

DE RAAD 

Betreft: 2. Vaststellen kalender feestdagen - dienstvrijstellingen - collectief verlof 2023

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;
Gelet op de bepalingen van artikel 261 van de rechtspositieregeling van 1 januari 2009, zoals 
gewijzigd;
Gelet op de kalender 2023 en de feestdagen en dienstvrijstellingen zoals deze zijn voorzien in 
de rechtspositieregeling;
Overwegende dat in 2023  twee feestdagen samenvallen met een zaterdag of een zondag, 
namelijk Nieuwjaar (01/01) en Wapenstilstand (11/11);
Overwegende dat deze dagen op één of andere manier dienen toegekend te worden aan de 
personeelsleden;
Aangezien de raad, na voorafgaandelijk overleg met de vakbonden, bevoegd is om 
hieromtrent standpunt in te nemen;
Overwegende dat er voorgesteld wordt om de feestdagen en compensatiedagen zoveel 
mogelijk vrij te laten kiezen; dat er enkel dagen vastgelegd worden op dagen waar de diensten 
collectief gesloten zijn of in collectief verlof van het IBO;
Gelet op het voorstel ‘Kalender 2023 - OCMW-personeel’, ‘Kalender 2023 - OCMW-
personeel in dienst na 2011 (uitgez. IBO)’, ‘Kalender 2023 - IBO-personeel in dienst na 2011’ 



en ‘Kalender 2023 - IBO-personeel in dienst vóór 2011’ van OCMW Dentergem zoals 
opgenomen in bijlage;
Gelet dat huidig voorstel aan de vakbonden werd overgemaakt en dat er enkel reactie werd 
ontvangen van ACOD;

BESLIST Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: voor de medewerkers van het OCMW wordt de kalender 2023 vastgesteld zoals 
opgenomen in de bijlagen:

• Kalender 2023 -  OCMW-personeel
• Kalender 2023 -  OCMW-personeel in dienst na 2011 (uitgez. IBO)
• Kalender 2023 -  IBO-personeel in dienst na 2011
• Kalender 2023 -  IBO-personeel in dienst vóór 2011

Artikel 2: deze bijlagen maken integraal deel uit van deze beslissing.
Artikel 3: volgende bepalingen worden vastgelegd:

• De feestdagen die in het weekend vallen, mogen door het personeelslid naar keuze 
opgenomen worden, dit in volle dagen en ná de betrokken feestdag

• Zoals bepaald in de rechtspositieregeling heeft het personeel recht op volgende 
dienstvrijstellingen :

o de vrijdag na O.L.H. Hemelvaart: vrijdag 19 mei 2023 – volledige dag.
o kermis Dentergem: maandag 17 juli 2023 – volledige dag. IBO is open op 

17.07, begeleiders krijgen ter compensatie dienstvrijstelling op maandag 24 
juli.

• Er wordt voor alle medewerkers tewerkgesteld in de buitenschoolse opvang collectief 
verlof ingeschreven van 25 juli 2023 tot en met 14 augustus 2022. Op 11 juli 2023 is 
het IBO open met een minimale personeelsbezetting, personeelsleden dat die dag 
werken krijgen deze feestdag gecompenseerd op 14 augustus 2023.

• Volgende periodes zijn de diensten van het Sociaal Huis enkel geopend in de 
voormiddag : 

o van 24 juli 2023 tot en met 15 augustus 2023.
o tussen kerstdag 2023 en nieuwjaar 2024.

 

DE RAAD 

Betreft: 3. Varia

BESLIST 

Gedaan in zitting datum als boven
Namens de raad 

De Algemeen directeur, De OCMW-voorzitter,
Sofie De Clerck Tonny Berteloot


